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VORM 1

BENOEMINGSVORM VIR AANSTELLING AS LID VAN DIE RAAD

[Reg. 2(3)]
___________________________________________________________________________________________

DEEL A: VIR VOLTOOIING DEUR DIE PERSOON WAT DIE BENOEMING MAAK

1. PERSOONLIKE BESONDERHEDE  

1.1	Volle naam		: ________________________________________________________
1.2	Identiteitsnommer	: ________________________________________________________
1.3	Geboortedatum		: ___________/___________________________/_________________
1.4	Woonadres		: ________________________________________________________
				 	 _________________________________________________________
Poskode		: _________________
1.5	Posadres			: ________________________________________________________
				  ________________________________________________________
		Poskode	: _________________
1.6	Telefoonnommers:
		Kantoor	: __________________________________
		Selfoon		: __________________________________
		Tuis of ander	: __________________________________
1.7	Faksnommer		: __________________________________
	E-posadres		: ________________________________________________________



2. VERWANTSKAP AAN BENOEMDE

Benoemer moet die aard van die verwantskap (gade, familielid, vennoot of besigheidsdeelgenoot) tussen hom- of haarself en die benoemde aandui:

______________________________________________________________________

3.	REDE VIR BENOEMING VAN BENOEMDE

Benoemer moet redes verskaf waarom die Benoemde aangestel behoort te word as ’n lid van die Raad:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

ONDERTEKEN te ____________________ op hierdie _______ dag van ______________________ 

20________ 


_____________________________________ 
PERSOON WAT DIE BENOEMING MAAK

DEEL B: VIR VOLTOOIING DEUR DIE BENOEMDE

1.	PERSOONLIKE BESONDERHEDE  

1.1	Volle naam		: ________________________________________________________
1.2	Identiteitsnommer	: ________________________________________________________
1.3	Geboortedatum		: ____________/___________________________/________________
1.4	Woonadres		: ________________________________________________________
				 	 ________________________________________________________
Poskode		: ____________________
1.5	Posadres			: ________________________________________________________
					  ________________________________________________________
Poskode			: ____________________
1.6	Telefoonnommers:
		Kantoor	: ___________________________________					Selfoon		: ___________________________________
		Tuis of ander	: ___________________________________
1.7	Faksnommer	: __________________________________________
1.8	E-posadres	: _______________________________________________________________


2.	KWALIFISERING VAN BENOEMDE 

	2.1(a)
	Is u ’n burger van die Republiek van Suid-Afrika en permanent woonagtig in die Provinsie?
	   Ja
	 Nee

	  (b)
	Is u jonger as vyf-en-twintig (25) jaar oud?
	   Ja
	 Nee

	  (c)
	Is u in die voorafgaande tien (10) jaar skuldig bevind aan ’n misdryf ingevolge hierdie Wet of enige soortgelyke wet?
	   Ja
	 Nee

	  (d)
	Is u, in die voorafgaande tien (10) jaar, hetsy in die Republiek of elders, skuldig bevind aan diefstal, bedrog, vervalsing, die uitgee van ’n vervalste dokument, meineed of enige misdryf kragtens die Wet op Korrupsie, 1992 (Wet 94 van 1992), of die Wet op die Voorkoming en Bestryding van Korrupte Bedrywighede, 2004 (Wet 12 van 2004), of enige misdryf waarvan oneerlikheid ’n element is?
	   Ja
	 Nee

	  (e)
	Is u ’n ongerehabiliteerde insolvent of iemand wat onderworpe is aan ’n handelingsonbevoegdheid?
	   Ja
	 Nee

	  (f)
	Is u in die voorafgaande tien (10) jaar uit ’n vertrouensamp ontslaan weens wangedrag of oneerlikheid?
	   Ja
	 Nee

	  (g)
	 Is u ’n politieke ampsbekleër?
	   Ja
	 Nee

	  (h)
	Het u, hetsy persoonlik of deur u gade, familielid, vennoot of besigheidsdeelgenoot—
(i) ’n regstreekse of onregstreekse finansiële belang in enige drankbesigheid of -onderneming; of
	   Ja
	 Nee

	
	(ii)  enige belang in enige besigheid of onderneming wat in stryd kan wees of kan inmeng met die behoorlike uitvoering van u pligte as ’n lid van die Raad of in enige lisensie kragtens hierdie Wet uitgereik?
	   Ja
	 Nee

	(Neem kennis: Vir die doeleindes van subparagraaf (h) beteken ’n onregstreekse finansiële belang nie ook ’n onregstreekse belang wat gehou word deur middel van enige fonds of belegging, indien die persoon wat sodanige belang het, geen beheer het oor die beleggingsbesluite wat ten opsigte van daardie fonds of belegging geneem word nie.)



2.2	Indien die antwoord op enige vrae in paragraaf 2.1(b) tot (h) “ja” is, verskaf volledige besonderhede: (Gebruik ’n aanhangsel indien nodig.) 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

2.3	Indien u benoem is vir aanstelling ingevolge artikel 3(1)(a) van die Wet:   Beskik u oor toepaslike kennis en ondervinding in stelsels en prosesse ten einde behoorlike verantwoordenspligtigheid, integriteit en openheid in die verrigting van die besigheid van die Owerheid as ’n organisasie?  

	(Merk “ja” of “nee”.)								JA / NEE

	Indien “ja”, dui u kennis en ondervinding aan:
	____________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	
2.4	Indien u benoem is vir aanstelling ingevolge artikel 1(1)(b) van die Wet: Beskik u oor die toepaslike kennis en ondervinding in die bestryding van die negatiewe maatskaplike gevolge van die misbruik van drank?  								
JA / NEE
	
Indien “ja”, dui u kennis en ondervinding aan:
	____________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. 	AKADEMIESE KWALIFIKASIES

Verskaf volledige besonderhede van al u akademiese kwalifikasies, insluitend kort kursusse, indien enige: 
____________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. 	GEMEENSKAPSBETROKKENHEID

	Verskaf besonderhede van u betrokkenheid by die gemeenskap.

5.	MOTIVERING TER ONDERSTEUNING VAN AANSTELLING

	Verskaf ’n omvattende motivering waarom u glo u as ’n lid van die Raad aangestel behoort te word: 
__________________________________________________________________________
	_____________________________________________________________________________
	_____________________________________________________________________________



ONDERTEKEN TE ___________________________ op hierdie ______ dag van 

______________________________ 20_______



__________________________________ 
BENOEMDE


_________________________________________________________________________________
’n Persoon wat met betrekking tot ’n aansoek, ’n beswaar of vertoë ingevolge die Wes-Kaapse Drankwet, 2008, inligting indien of verstrek wat hy of sy weet vals of misleidend is of waarvan hy of sy nie weet dat dit waar is nie, of ’n vervalste dokument of een wat voorgee ’n ware afskrif van die oorspronklike te wees maar nie is nie, indien, is skuldig aan ’n misdryf ingevolge artikel 77(a) van die Wet.
’n Persoon wat aldus skuldig bevind word, is strafbaar met ’n boete van hoogstens R50 000 of met gevangenisstraf vir ’n tydperk van hoogstens drie maande of met beide sodanige boete en sodanige tydperk van gevangenisstraf.
__________________________________________________________________________________


